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Beretninger fra skolebænken

Lige nu sidder en gruppe halinspektører fra hele landet og modtager undervisning på HI Lederuddannelsen, som startskuddet lød til i foråret. Her er et par inspirerende fortællinger fra 2 af uddannelsens deltagere.

Morten Nielsen, 36 år, gift og har 3 børn. Halinspektør for Maribohallerne på Midtlolland, hvor han har været fast inventar siden han var dreng. De seneste halvandet år som halinspektør. Uddannet skolelærer - og sportsfreak.

Hvorfor har du valgt HI Lederuddannelsen?

- For at blive en endnu bedre leder og klogere på mig selv. Jeg har et rigtig stærkt lokalt netværk, men vil gerne netværke over bygrænsen. 

Hvilke udfordringer står du overfor i dit arbejde som halinspektør?

- At skulle være i stand til at lede opad på politisk og kommunalt plan i forhold til strukturændringer i organisationen og lobbyarbejde i det kommunale system.

Hvad har du lært på uddannelsens 1. modul?

- Vi har haft spændende og givende dage med tanker om, hvordan jeg er som leder. Jeg har fået en masse gode værktøjer og øjnene op for ledelse opad, og nedad i systemet. Især persontypeværktøjet enneagrammet - hvor man typeinddeler folk og lærer at bruge de rigtige knapper i kommunikationen med omgivelserne - er rigtig brugbart, jeg bruger det allerede så småt nu. Og så lærer vi absolut meget af hinanden på holdet.

Hvad forventer du at have fået med dig, når uddannelsen er afsluttet?

- Blive mere bevidst om, hvordan jeg får den optimale rytme og rygrad som forholdsvis ny i stillingen, fx i forhold til medarbejderne. Jeg ser frem til at få et dybere kendskab til, hvordan mennesker spillet sammen. Bredt set så glæder jeg mig til at udvikle mig endnu mere som leder og som menneske.

Hvad kan du bruge din nye viden til i dit daglige arbejde?

- At lære at se frem i tiden og ikke kun arbejde fra dag til dag og med at slukke ildebrænde. Styrke min evne til at se et par år frem målsætningsmæssigt og visionært. At have åbne øjne i forhold til at se i de retninger, jeg måske ikke lige kigger i til dagligt. Man bliver jo altid lidt blind med tiden for mulige alternativer i de vante dagligdags omgivelser.

Vil du anbefale HI Lederuddannelsen til dine kolleger – hvorfor?

- Ja. De fleste halinspektører vil efter min mening have gavn af det vi lærer på lederuddannelsen. Vi er en broget folk på holdet og alle bidrager med noget. Det er blevet efterspurgt i mange år, at halinspektører skulle kunne tilegne sig den nødvendige viden – det kan vi her.

Lars Nielsen, 47 år, gift og har 3 børn + 3 bonusbørn. Halinspektør og daglig leder af 2 idrætshaller, en fodboldbane og et atletcenter i Hjørring Kommune. Har en baggrund som procesoperatør hos Nestlé og har altid været stærkt involveret i fodbold.

Hvorfor har du valgt HI Lederuddannelsen?

- For at blive bedre klædt på til fremtiden. Jeg vil gerne være en endnu bedre leder både politisk og til daglig blandt medarbejderne.

Hvilke udfordringer står du overfor i dit arbejde som halinspektør?

- Vi er inde i en spændende udvikling rent politisk i forvaltningen, så det er en vigtig brik i fremtiden. Det synes jeg ikke, vi er klædt godt nok på til endnu. Og så er et en kæmpe udfordring i at få øje på de nye muligheder i de gamle haller som multihuse med flere aktører inde over, fx håndbold, sang og dans, Ældre Sagen og spinning. 

Hvad har du lært på uddannelsens 1. modul?

- Da jeg sad i flyveren på vej hjem efter første modul tænkte jeg ”hold da op – der er virkelig kørt nogle nye tanker og ord ind i hovedet på mig”. Det har været rigtig spændende at møde de andre kollegaer. Som den eneste fra Jylland på holdet, synes jeg især det har været udbytterigt, at lære af de, der arbejder Øst for Storebælt. Vi lærer meget af hinanden, for vi ser ofte meget forskelligt på tingene. Underviserne er rigtig gode - fx at forklare os, hvorfor vi reagerer sådan som vi gør i forskellige situationer.

Hvad forventer du at have fået med dig, når uddannelsen er afsluttet?

Lige nu er der åbnet så mange døre for mig – alle muligheder står åbne på nuværende tidspunkt. Om 2 måneder er står kursen og overblikket helt sikkert klarere for mig.

Hvad kan du bruge din nye viden til i dit daglige arbejde?

- Jeg forventer at blive bedre til at kommunikere og være sikker i de måder jeg i fremtiden vil gribe tingene an på i en fleksibel organisation med mange løbende ændringer. Blive optimal til at føre organisationen videre på i fremtiden.

Vil du anbefale HI Lederuddannelsen til dine kolleger – hvorfor?

- Jeg vil helt klart gerne anbefale andre at tage den her lederuddannelse. Jeg håber for det næste hold af Øst og Vest bliver blandet mere op, for vi har meget at lære hinanden. Det har været et stort plus at møde ”dem fra øen”..

Om HI Lederuddannelsen for Halinspektører:

· Lederuddannelsen er en målrettet uddannelse, rettet direkte mod halinspektører for at sikre en optimal ledelseskompetence overfor medarbejdere, brugere og i kommunalt regi.

· Uddannelsen giver svar på spørgsmålene: Hvordan flytter du dit personales holdninger og overbevisninger? Bruger du dit netværk som leder optimalt? Hvordan opfattes du som leder af omverdenen? Hvordan får du det optimale og mest positive ud af fællesskabet med medarbejdere, frivillige kræfter, politisk og blandt de eksterne samarbejdspartnere?

· Med den skræddersyede uddannelse i bagagen vil halinspektøren i fremtiden som leder være i stand til at lede både nedad og udad i systemet til medarbejdere og samarbejdspartnere, men også opad i systemet, så samarbejdspartnere på kommunalt og politisk niveau modtager de informationer, der er nødvendige for at lede halinspektøren på rette spor.

· HI Lederuddannelsen har stort fokus på at skabe et stærkt netværk mellem deltagerne. Alle kan deltage, uanset forudsætninger, der er blandt andet IPods integreret i undervisningen, så deltagerne evt. kan lytte sig til stoffet.

Datoer for næste hold (finder sted Vest for Storebælt):

Modul 1: 10. – 12. november 2010 (3 dage)

Modul 2: 2. og 3. december 2010 (2 dage)

Modul 3: 6. og 7. januar 2011 (2 dage)

Modul 4: 31. januar, 1. – 4. februar 2011 (5 dage)

Modul 5: 7. – 9. marts 2011 (3 dage)

Modul 6: 4. – 6. april 2011 (3 dage)

Modul 7: 9. – 10. maj 2011 (2 dage)

Modul 8: 20. juni + 22. august 2011 (2 dage)

Få flere informationer om uddannelsen her:
Jørgen Mosbæk, formand, Organisation for ledende medarbejdere i Idræt-, Kultur- og Fritidssektoren på mail jm@h-i.dk eller telefon 5614 7444

Anita Primdahl, konsulent på mail ap@h-i.dk eller telefon 5614 7444

Anders Oll, direktør og chefkonsulent hos uddannelses- og konsulenthuset AWOKE på mail ao@awoke.dk eller telefon 2898 0808

Brochure med detaljer om uddannelsen kan hentes ned fra HI’s hjemmeside på adressen www.halinspektorforeningen.dk

