L Ø N F O R H A N D L I N G E R
Alle ansatte har ret til at få forhandlet deres løn- og ansættelsesvilkår, og det er derfor vigtigt, at man som leder af et idrætsanlæg engang imellem overvejer, om 

den aktuelle løn nu også er ”den rigtige”.

Lønforhandling i Kommuner 2009/2010

Som angivet i overenskomsten 2008 skal der inden april 2010 forhandles tillæg i henhold til Ny-løn, og vi har i forbindelse med denne lønforhandlingsrunde sendt materiale ud til alle, der er ansat i en kommune. 

Fra lignende forhandlingsrunder i 2006 og 2007 har vi erfaret, at vi gennem-

gående opnåede rigtig gode resultater i de kommuner vi forhandlede med.

Vi vil meget gerne have sendt vores oplæg meget snart, så send derfor hurtigst muligt materialet retur med jeres kommentarer, og hvis det er nemmere så ring eller mail til Hanne - 56 14 74 44 / hr@h-i.dk 

Overvejelser

Det er altid vigtigt, men i særlig høj grad, når det drejer sig om lønindplacering, 

at du får afstemt de gensidige forventninger mellem dig selv og din chef, uanset 

om chefen er fra en kommunal forvaltning eller er bestyrelsesformand i en selvejende institution.

Lønforhandling i selvejende institutioner

En del selvejende institutioner har tiltrædelsesoverenskomst med HI, og i sådanne følger man typisk proceduren efter kommunerne.   

I selvejende institutioner uden tiltrædelsesoverenskomst betragtes ansættelses-forholdet som individuelt aftalt. Her vil der typisk være mulighed for at forhandle løn én gang om året.

Ring eller skriv til Hanne – 56 14 74 44 – hr@h-i.dk hvis du mener din løn trænger til et eftersyn og en efterfølgende forhandling.
